
令和４年４月２１日

保護者の皆様へ

筑西市立嘉田生崎小学校長 宮川 勉

学校の働き方改革における本校の取組について

日頃より、本校の教育活動にご理解とご協力をいただきありがとうございます。

過日、令和４年３月22日付け筑西市教育委員会からの「子供たちに生きる力を！」と題

した筑西市の子供たち一人一人の輝く未来のために学校における働き方改革を推進する旨

の文書を配付いたしました。教職員が心身ともに健康で、意欲と高い専門性をもって教育

に専念できるよう、学校の働き方改革を推進することは喫緊の課題となっております。

このことを受けまして、本校でも、新たな取組を下記のとおり実施いたします。すでに

取組を始めている内容もあり、今後は評価検証して、改善改訂に努めてまいります。

子供たち一人一人の輝く未来のために、学校における働き方改革を推進してまいります

ので、保護者の皆様、地域の皆様のご理解とご協力をよろしくお願いいたします。

記

１ 市内共通の取組（R4.3.22 筑西市教育委員会「子供たちに生きる力を！」より）

・学校閉校日の設定

・通知表を年間２回に統合

・行事の見直し

・日課表の工夫

・メールやアプリを活用した家庭との連絡

・登下校の見守り等の地域との連携

２ 本校の取組（上記１の内容を具体化した部分を含む）

・毎朝の健康状態や欠席等の連絡についてＷｅｂフォームを活用します。

（７時３０分までに入力を完了する。）

・可能なところから保護者（家庭）への配付物をデジタル配信します。

・学年ブロック制により、教職員の協働性を高め、校務の効率化を図ります。

３ 学校への電話連絡や緊急連絡についてのお願い

働き方改革の推進に伴い、職員の出退勤時刻が適正化されます。児童への対応が

遅れないためにも、学校への電話連絡がある場合は以下の時刻を目安にお願いいた

します。

授業日 午前７時30分～午後５時30分

長期休業平日 午前８時00分～午後４時20分

休日や夜間、閉庁日などにより電話連絡がつかない場合は、「（休日・夜間用）

新型コロナ関連等を含む緊急連絡フォーム」を使って、緊急連絡の概要をお送りく

ださい。担当者が定期的にチェックをし、必要に応じて折り返しご連絡をさせてい

ただきます。（連絡までにお時間をいただく場合があります。）


