
服務事故０の学校の実現を目指して 

筑西市立伊讃小学校 

 

１ 趣旨 

 ・教職員一人一人が教育公務員として高い倫理観と厳しい自立心をもつ。 

 ・互いに信頼し、目標に向かって一丸となって取り組む職場環境づくりを進める。 

 ・服務事故ゼロを目指して、全職員で取り組む研修を推進する。 

 

２ 校内コンプライアンス推進委員会(学期に１回以上) 

 (1) 構成    校長 教頭 教務主任 生徒指導主事 養護教諭 

          学校評議員 ＰＴＡ本部役員 

 (2) 取組内容 

  ① コンプライアンス研修年間計画の作成 

  ② コンプライアンスブックの作成及び One IBARAKIの活用 

  ③ コンプライアンス研修の推進 

 

３ 研修計画 

研修期日 曜 担当者 研修内容 研修資料 

４月 15日 

４月 22日 

月 

月 

教頭 

学校事務 

教務主任 

服務に関する基本原則 

公金の適正な処理 

飲酒に関する調査 

服務規程 

学校徴収金取扱要項 

個人カード 

５月 14日 

 

 

５月 20日 

火 

 

 

月 

情報主任 

 

 

生徒指導主事 

個人情報漏洩・紛失・盗難の未然防止・誤

送信・要録を見返す際の紛失・引継ぎ処理

に際しての複数チェック 

体罰・不適切な指導の根絶 

信頼される学校であ

るために 

６月 17日 月 特別支援教育部 ハラスメントの未然防止 信頼される学校であ

るために 

７月８日 

  18日 

月 

木 

生徒指導部 

人権主任 

飲酒運転の根絶 

人権教育について 

信頼される学校であ

るために 

ビデオ視聴等 

８月 20日 

８月 21日 

 

 

全職員 

 

情報セキュリティ研修 

 

市主催研修会 

 

９月 10日 火 中学年ブロック 情報漏洩対策（２回目） ヒヤリハット事例集 

10月 15日 火 高学年ブロック わいせつ行為の根絶 信頼される学校であ

るために 

11月 12日 火 人権主任 人権教育について 人権教育資料 

12月９日 月 養護教諭 性的マイノリティ研修  

１月 14日 火 低学年ブロック 情報漏洩対策（３回目） 信頼される学校であ

るために 

２月 12日 水 教頭 

教務主任 

個人情報漏洩の未然防止 

ヒヤリハットまとめ 

信頼される学校であ

るために 

 

４ 校内の物的・人的環境の整備 

 ・ 相談できる職場環境づくり及び環境の整理整頓 

 ・ 日直や管理職による校内巡視体制の整備 

 

５ その他 

 ・ 外部講師の活用を図る。 

・ 学校評議員会の際に、学校の取組について意見と評価をもらう。 

 ・ 懇親会などの出席への参加の際には、管理職及び幹事による交通手段の確認を行う。 


